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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO DE
APOIO A CRIANCA EM RISCO - ACER, REALIZADA NO DIA 20 DE

DEZEMBRO DE 2000. "

As 09:00 (nove) horas do dia 20 (vinte) de dezembro de 2000, a Estrada Maria Cristina, :: &

254 — Eldorado, Diadema — Estado de Sdo Paulo, reuniu-se a diretoria da Associacao de Apoio & &
a Criancaem Risco - ACER em reunido ordindria, com a finalidade de discutir sobre a abertura =
de um filial da ACER e também sobre a instituicio de um programa de capacitacdo para jovens ., =
e adolescentes. O senhor Presidente Gregory John Smith, assumiu a Presidéncia da reunido e = &

convidou a mim Jonathan Luke Hannay, para secretariar e redigir a presente Ata. O senhop€
Gregory expds sobre o fato que o trabalho preventivo com criangas e adolescentes em risco £ i
tinha cresudm muito ao longo dr.::&, ultimos anos e que a demaﬂd& para este tlpt::n de atendimento E:
que a Children at Risk Foundation de Noruega vai -:::Umprar uma pmprledade -
estaleiro — sito na Estrada Pedreira Alvarenga, 2.349 no Bairro de Eldorado com vj
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Atividades para atender até 500 (quinhentos) criangas e adolescentes. Apds ampladiscussao, a
diretoria decidiu por unanimidade firmar um contrato de comodato com & Children at Risk
Foundation para desenvolver a supracitada propriedade como o novo Centfo de Atividades
Beija Flor. O Sr. Jonathan, Diretor Tesoureiro, informou que visto que esta nova propriedade se
situava a alguma distancia da sede, seria necessdria que a ACER abrisse um filial no local para
cumprir com os seus deveres legais. A diretoria determinou por unanimidade que o Secretario
Geral, Sr. Jonathan L. Hannay, tomasse todas as providéncias necessarias para a abertura do
novo filial, sendo que no CNPJ deveria constar como nome fantasia “Espaco Cultural Beija
Flor”’. Em seguida, Sr. Gregory falou que tinha ido para o Rio de Janeiro no més de novembro
e visitado o “Grupo Cultural Afro-Reggae”, um bem sucedido programa social que pudesse
oferecer 1déias para o bom funcionamento do novo “Espago Cultural Beija Flor”. Ele exp0s
sobre o programa de Bolsas de Capacitacao que eram oferecidas a jovens participantes para que
pudessem se capacitar dentro do trabalho do Grupo reconhecendo a realidade de que como $do
oriundos de familias pobres, necessitem de uma complementagdo financeira. A Senhora
Ordalina complementou dizendo que a necessidade financeira era um percalgo muito grande no
caminho dos jovens da nossa comunidade que, por um lado queritam melhorar suas
possibilidades futuras através de mais estudos, mas no outro tinham que procurar qualquer
servico para ajudar em casa. Entdo ficou decido que a partir de janeiro de 2001, a ACER
implementara um Programa de Bolsas de Capacitagdo dirigida em primeiro momento aos
adolescentes ja acompanhados pela Associa¢do. Ninguém havendo nada a acrescentar, o senhor
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido do que, para constar, eu
Jonathan Luke Hannay, secretdrio, lavrei a presente ata que, depois de lida, votada e aprovada,
vai assinada por todos.

-
LY
. AP

ot 4L

Grekﬂ n Snuthl Ordalina Candido Feﬁpef--“'

Jonathan Luke %ﬂﬂ‘y



